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Hogyan tanuljunk a sokszinUségrol a varos
segitségével?

Tanulmadny a vdrosi teret kreativan és k6z6sségi médon haszndlé gyakorlatrdl
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Bevezetés

A DiverCity projekt hat kiillonboz6 orszag hét elkotelezett partnerszervezetének munkaja:
olyan intézményeké, akik nagyon sokfélék - egyetemektdl és mizeumoktdl kezdve, ifjisagi
és civil szervezeteken Kkeresztill akadémikusokig, trénerekig, terapeutdkig és
muzeumpedagdgusokig. Az eltér6 kozegben végzett munkanak kdszonhet6en a
végeredmény széles skalan valtozik, ugyanakkor a cél azonos: a kulturdlis mediacio
tavlatainak és lehetdségeinek feltérképezése. Szerettiik volna a mizeum ajtajat kitarni olyan
csoportok el6tt is, akik nem tekintenek magukra mizeumi kézonségként, hogy igy ezeket az
intézményeket a magas kultdra 6rzéjének szerepébdl a felfedezésnek és onreflexionak teret
ad6 kozeggé valtoztassuk. A cél a tapasztalatszerzés és tanulas a muizeumtol, illetve a
muzeumon Keresztiil, a varos személyes nézépontbol torténd felfedezése, valamint
kapcsolédasi pontok, érzelmi kot6dések kialakitdsa. Olyan torténetek elmesélésére
torekedtiink, amik tilmutatnak a helyen és az egyénen, és inkdbb a kozosségrdl és annak
koérnyezetérol szélnak.

A projekt kulcs-mddszertana azokkal a célcsoportokkal valé szoros egylittmiikodés, akiknek
a végs6 terméket ajanlani szeretnénk, igy biztositva azt, hogy ahelyett, hogy a gyakorlatokat,
modszereket és fogalmakat rdkényszeritenénk a résztvevékre, a végeredmény valddi
egylttmiikddésen és részvételen alapszik.

A résztvevli modszer alkalmazasa feltételezi, hogy a kultirdra, mint k6z6s produktumra,
nem csupan mint fogyasztéi termékre tekintiink, vagy egy olyan tehernek érezziik, amihez
elvarjuk az alkalmazkodast. Ez a megkozelités 0j néz6pontokat kindl mind a résztvevéknek,
mind az intézményeknek (és azok alkalmazottainak).

A cikkben célunk a mdédszer bemutatdsa a projekt pilot projektjeinek egy-egy példajan
keresztiil. Ahhoz, hogy sikeresen megragadjuk a folyamatok komplexitasat és tovabbi
munkakra 0sztonozziink, az aldbbiakban kiilénb6z6 leirdsokkal és példakkal szeretnénk
szolgélni. Az olvasé taldlkozhat azokkal a modszerekkel és megkozelitéssekkel, amit
partnereink haszndltak a helyi csoportokkal egyiittmiikodve, a varos és a muzeum
0sszekapcsoldsanak bemutatasaval, egy specidlis csoportra fokuszalé munkaval, genderhez,
illetve a n6k helyzetéhez kotheté kérdésekkel, de mindenekelStt az atfogd keretmunka
bemutatdsaval, melynek célja k6zos értelmezést adni a sokszinliség és a varos hatranyos
helyzet( kertileteinek témajahoz.

Emellett néhdny hasznos otletre is Kkitériink hasonlé témadkkal foglalkozni kivané
szakemberek szamara: célunk megosztani a tapasztalatainkat, melyekrél tigy gondoljuk,
hogy érdemes megfontolni &ket hasonlé programok esetében. Reméljiik, a folyamatok
kiilonb6z6 szemszogbdl valé bemutatasa felkelti olvasoink érdeklddését projektiink tovabbi
eredményei irdnt. A mizeumi munkafolyamatok részletei, gyakorlatok leirasa, erésségek és
gyengeségek a kovetkez6 dokumentumban taldlhatéak: Training materials on cultural
ethnicity and migration itineraries, Training material on age divercity itineraries és
Tréninganyagok a Gender utvonalakhoz.
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Amennyiben az olvasé szeretne utananézni az altalunk hasznalt szakkifejezéseknek és a
projektekre vonatkoz6 legfontosabb fogalmaknak, érdemes fellapoznia a Hogyan
dolgozzunk a sokszintiség témdjdval a miizeumban cim dokumentumot. Ha szeretne
tobbet megtudni a keretmunka alapjairdl, jol bevalt gyakorlatokroél, a témdaban irédott
legfontosabb munkdk és cikkek gylijteményérdl, a kovetkezd irast ajanljuk: Jo
gyakorlatok és Foundation Bricks.

Valamennyi tanulmény elérhet6 honlapunkon, melynek cime a cikk végén talalhaté a
partnerintézmények kapcsolati adataival egyfitt.

A kovetkezd sorok reményeink szerint tovabbi cselekvésre késztetik az olvasét, és
megmutatjak, hogy ezen az eurdpai egylittmiikddésen belill is mennyire sokféle nézépont
keveredett, amit mi rendkiviill biztaténak értékeliink. Mindenkit arra batoritunk, hogy
valogasson kedvére a gyakorlatok koziil és fejlessze tovabb ezt a mddszert. Kalandra fel! J6
utat kivanunk!

Kulturalis mediacioé - a mizeumtdl a varosig
A helyi folyamat altalanos keretei

Amikor elkezdtiink errdl a projektrél gondolkodni, feltiint, hogy valamennyi eurépai varos
rendelkezik egy jol megalapozott és érdekes javaslattal a kidllitdsokhoz és muzeumokhoz
kotédben. Ugyanakkor latszolag ezeket a tereket nem valamennyi ott él6 latogatja — mintha
ezek az intézmények a nagybetiis Kultira bastyai lennének, és a tdrsadalom jelent&s része
kiiktatta volna magat ezekbdl az intézményekbdl. Masrészt a muzeumok rendszeres
latogat6i gyakran a kultira monopdliumaként tekintenek a kiallitéterekre - mintha ezeken
az intézményeken kiviili vilag nem lenne a “kultira” része.

A fentiekre valaszul DiverCity névre keresztelt projektiink egy “odakint-idebent” jellegli
élményt szeretne nydjtani. A projekt azt szeretné megmutatni, hogy a mizeum falain beliil
és kiviil egyarant meg tudjuk tapasztalni a sokszintiséget és kultirat. Hisziink abban, hogy
valamennyi varoslaké képes a kot6dés érzését kialakitani a varos, az azt képviseld
intézmények és a sajat szlikebb kdrnyezete irant. Az alapdtlet az volt, hogy leromboljuk azt
a prekoncepcidt, miszerint a mizeum kizarélag a miivészek, a gazdagok, miiérték, esetleg
turistdk szamadara fenntartott hely, és ehelyett tegylk azt mindeni szdmara elérhet6vé, amit
mindenki sajat maga felfedezhet és igy egyediilallé élményt szerezhet. [gy azok szamara is
megteremthetjiik a kulturalis taldlkozasokat a mizeumban, akik potencidlisan kimaradnak a
latogatdéi korbdl (hatranyos helyzet( fiatalok, id6sebbek, migransok stb.). Emellett tanulasi
élményt is nyudjtunk: muzeumi tapasztalaton keresztiil lehet6ség nyilik felfedezni a
soksziniiséget a kor, gender és kultdra tekintetében.

Az els6 1épés a célcsoporttal vald kdzos munkaban az volt, hogy meghivtuk 6ket, fedezzék fel
a muzeumot ugy, ahogy Ok szeretnék. Egy minimum 24 o6raszambol allé workshopot
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szerveztiink, melynek keretében megtapasztalhattdk, érezhették, megélhették a mizeumot.
Szerettiik volna megismerni a mizeum alkalmazottaival egyiitt, hogy hogyan jelenik meg a
sokszinliség a mizeumon beliil, a j6l bevalt gyakorlatokat megosztani egymassal és kdzosen
létrehozni a folyamatokat.

A csoport céljait a mizeumi latogatasuk alatt allitottuk fel: megismertetni a résztveviékkel a
miivészeti nevelést, valamint egyéb kreativ és bevonddé tevékenységet; hozzaférést
biztositani a tobbségi tarsadalom kulturdlis intézményeihez; jartassag szerzése az adott
kultira szokasaiban; székincs és tarsas készségek fejlesztése. A projekt kovetkezd
allomasaban emellett cél volt a konkrét muzeumpedagdégiai eszkozok elsajatitdsa és
haszndlata: sajat utiterv készitése - a résztvevék altal vezetett, sajat képzeletiikre,
kreativitasukra és ismeretiikre timaszkodé varosi sétatitvonalak tervezése.

Hasznos tipp: A fenti célok elérése érdekében érdemes egylittmiikédést keresni egy helyi
muzeummal. A mizeumi szakemberekkel és miivészeti medidtorokkal vald egyiittmiikddés
eldsegiti a fogékonysdgot a téma és a feltett kérdések irdnt. Ha miizeumban dolgozik,
probdljon egy olyan szervezet keresni, aki azzal a célcsoporttal foglalkozik, akit az
intézményében fogadni szeretne. Ezdltal mindkét félnek tébb rdldtdsa lesz a mdr létezd, jol
bevdlt gyakorlatokra, inspirdciét nyerhetnek és konnyebben igazitjdk ezeket a médszereket a
helyi kontextushoz. Végiil megoszthatjdk egymdssal azokat a technikdkat, amelyekkel tljabb
kézénséget érhetnek el, gy egyrészt az intézmények is befogaddbbd vdlnak, mdsrészt tjabb
csoport lehet aktiv részese az intézménynek.

Sokszintiség két nézépontbol

Ennek a fejezetnek az elején szeretnénk a soksziniiséget (diverzitist) tobb szempontbdl
megragadni. Egyik lehetséges definic6 a kovetkez4: “A bioldgia teriiletér6l meritve, ahol a
fogalom az egy 6koszisztémaban megtalalhat6 életformak valtozatossaganak szintjére utal, a
tarsadalomra alkalmazott diverzitds fogalma az etnikai, valldsi, kor, nemi, funkcionalis
vonatkozasok sokasdgara utal - vagyis tagabb értelemben kulturalis vonatkozasa van. A
diverzitast gyakran normativ értelemben hasznaljuk, amiben a tolerancia irdnti igény és a
sokféleség népszer(sitése is benne rejlik. Mind biolégiai, mind tarsadalmi kontextusban a
diverzitast sziikségesnek tekinthetjik az adott rendszer szempontjabo6l. Valamennyien
kiillonb6z6 csoportokhoz tartozunk, melyeket az etnikum, nem, szexuadlis orientacid, szocio-
O0konoémiai status, kor, fizikai képességek, vallasi hiedelmek, politikai nézetek és egyéb
ideolégidk hatdroznak meg, de egyik csoport sem hatdroz meg minket. Mi valamennyien
egyéniségek és kiilonlegesek vagyunk”. (Szanté Didna, Artemisszo Alapitvany)

Az egyediilallésagot és sokféleséget hangsilyoz6 definicéval 6sszhangban mi is szerettiik
volna ezt a valésagot tiikrozni a varosi és muzeumi terekben egy olyan lencsén keresztiil,
ami felhivja a figyelmet a kulturdlis sokszint(iségre, el6segiti a sokszin{i kérnyezet észlelését,
és értékeli a kulturalis soksziniiségben rejl6 lehet6ségeket.
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Korabban emlitettiik, hogy sziikségesnek lattuk lerombolni azt az elképzelést, miszerint a
muzeum “tiltott teriilet” a népesség egy részének. Ezen azonban mindkét félnek dolgoznia
kell: a latogatéknak és az intézménynek egyarant. A kozosség valamennyi tagja képes
gazdagitani a mizeumot egyéniségével és képes kapcsolatot kialakitani a mizeummal. A cél
az volt, hogy bevonjuk azokat a csoportokat, akik altaldban nem tartoznak a muzeumokat,
illetve egyéb kulturalis forumokat latogaték korébe, de nem feltétleniil anyagi vagy foldrajzi
okok miatt, hanem amiatt a felfogds miatt, hogy a “miivészet” és “kultira” nem nekik valé.

Az egyik feltevésiink az volt, miszerint az a diverzitds, amit az egyes latogatok képviselnek,
nem jelenik meg a muzeumban, mintha ezekben az intézményekben néhanyan nem
taldlndnak olyan dolgokat, amik szoélnak hozzajuk. Ez el is vezet a soksziniiséggel
kapcsolatos masodik felvetésiinkhoz: a kulturdlis soksziniiség kérdésének kiemelése
tematikus pedagégiai programokon keresztiil (pl. gender Wtvonalak spanyol
muzeumokban).

Hogy ravildgitsunk a masodik felvetésiinkre, valamennyi partneriink kiilénb6z6
moddszerekkel mutatott r4, hogyan jelenik meg a sokszin{iség a mizeumban.

A francia csapat a magyar és osztrdk csapattal kardltve az etnikai, migraciés és
multikulturalis sokszinliség témajan dolgozott, mig a spanyol és portugdl csapat gender
szemsz0gbo6l ragadta meg a sokszinliség kérdését. Végiil, de nem utolsé sorban a finnorszagi
és magyarorszagi muzeumok a generacids soksziniiség témajat olelték fel.

Tarsadalmi kontextus
Célcsoportok és kertiletek

Projektiink célcsoportja olyan fiatalok koére volt, akik jelenleg nem vesznek részt az oktatasi
rendszerben (nem dolgozé, tanulé vagy képzésben részt vevd fiatalok). A csoportot a
benniik rejlé jelent6s, sokszor azonban rejtett potencidl kiilonésen alkalmassa teszi a
projektben val6 részvételre.

A fiatalok munkanélkiilisége jelent6s probléma napjainkban és a hatranyos helyzetl
teriiletekrdl érkezdket még inkabb érinti. A kérdéssel jelenleg is foglalkozé programokon tul
mi szerettiink volna egy masik perspektivat nyujtani nekik és 4j tavlatokat megnyitni
el6ttiik. Valamennyien, akikkel egylitt dolgoztunk, hatalmas energiardl és kreativitasrol
tettek tanuibizonysagot. Rendkiviil fontosnak tartjuk ezt a potencialt 4polni és egy modszert
is kindlni hozzad. A projekt elején folyamatos meglepetésként ért minket, milyen
sokféleképpen lehet az dtleteket formalni és a lenyligézé eredmények bebizonyitottak, hogy
nagyon sok minden torténhet nagyon rovid id6 alatt, amennyiben a résztvevéknek
lehetdségiik nyilik sajat 6tleteik megosztasara.
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Valamennyi partnerszervezet egy 12-15 {8 fiatal feln6ttb8l all6 csoporttal dolgozott
rendszeresen. A workshopokat vagy heti rendszerséggel tartottuk egy bizonyos idén
keresztill, vagy intenziv workshop-heteket tartottunk napi foglalkozasokkal, attél fiigg6en,
hogy milyen igényekkel és feltételekkel szembesiiltlink az egyes varosokban és
partnerszervezeteknél. Fontos megjegyezni, hogy kiilonésen ennél a célcsoportnal a
rendszeresség és kovetkezetesség kiemelten fontos. A legtobb felmeriilt probléma a kitartas
hianyabdl, és a fiatal feln6ttek struktira iranti igényébdl fakadt. Kiilondsen azok szamara
nehéz egy napi rutinhoz valé alkalmazkodas, akik régéta munkanélkiiliek. Még olyan apré
dolgok, mint a pontos érkezés, szilinetek tartdsa, koncentraci6 is kihivast jelenthetnek. A
munka kiemelten fontos részének tekintjiik, hogy amellett, hogy létrehozzuk a kereteket,
teret is biztositunk az otleteknek és kreativitasnak. Sziikséges egyensulyt teremteni a
csoportegység, a csoport vezetése, valamint egy nyitott struktira kozott, ami figyelembe
veszi a csoport igényeit is.

Azaltal, hogy egyrészr6l - f6ként belvarosi - kulturdlis és miivészeti intézményekkel
miikodiink egyiitt, masrészrdl kiils6 keriiletekre és hatranyos helyzetli kornyékekre is
koncentralunk, hidat prébalunk képezni a varos két olyan teriilete kozott, ami altalaban nem
talalkozik. Bécsben példaul azok a fiatalok, akikkel egyiitt dolgozunk, a MUMOK mutizeumban
tartott workshop el6tt még soha nem jartak az els6 keriiletben (varoskdzpontban), pedig
csupan 15 perc az at metréval. Ez is jol példazza, hogy az ugynevezett “kiilvaros” nem
feltétlentil esik messze a varoskozponttol. Ahelyett, hogy foldrajzi értelemben hasznalnank a
kiilvaros kifejezést, inkdbb a varosnak azokat a részeit értjiik alatta, ahova 1, olyanok
altalaban nem jarnak oda, aki nem ott dolgoznak vagy élnek; 2, van egy bizonyos rossz hire a
varosi lakossag korében és 3, kulturdlis értelemben nem sok lehet6séget kindl. A parizsi
banlieus-k a legismertebb példak ilyen Kkeriiletekre, mas varosokban ugyanakkor a
varoskozpontban is lehetnek ezek a teriiletek, mint Budapest esetében. Ezért beszéliink
inkabb hatranyos helyzetii kornyékekrdl kilvaros helyett.

Hogyan hivjuk fel a figyelmet a hatranyos helyzetii Keriiletekre a varos, mint
kiallitotér hasznalatan keresztiil?

A projekt keretében hatranyos helyzet(i kertiletekben é16 csoportokat céloztunk meg, hogy
0sszekossiik ket varosuk nagy muzeumaival. Ezen a kapcsolaton keresztiil lehetdségilink
nyilt kommunikaciéhoz, egytlittm{ikodéshez és kreativitdshoz kapcsolédd 1j készségek
fejlesztésére. Hogy megteremtsiik a kot6dés érzését vagy legalabbis elkezdjiik felépteni azt,
kapcsolatot szerettiink volna teremteni a résztvevd, sajat lakéhelye és a mizeum kozott.

Hasznos tipp: A célcsoporttal valé sikeres munkdhoz érdemes felvenni a kapcsolatot ifjusdgi
szervezetekkel,  karrieriroddkkal, = bevdndorldkkal foglalkozé  civil  szervezetekkel,
egyestiletekkel, illetve tdrsadalmi egyenldséggel foglalkozo projektekkel, kariertandcsaddkkal,
iddsek otthondval.
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Tematikus varosi sétdink és a “Hogyan tanuljunk a sokszin{iségrél a varos segitségével?”
tanulmanyunk a varosra, mint a kreativitas és kozosségi tanulds helyszinére koncentral. Ez
kiilondsen azoknak a fiataloknak relevans, akik olyan periférikus keriiletekben élnek, ami
sokszor inkabb tilinik kényszernek, mint biztonsdgos helynek az ott él6k szemében,
ugyanakkor nincs elegendd eréforrasuk azok elhagyasara. Hasonl6an ahhoz, ahogy azt a
muzeumban tettik, itt volt az ideje, hogy leromboljuk az az elképzelést, miszerint ezeken az
intézményeken kiviil nem jelenik meg a mindségi kultdra. Ezért jabb javaslatunk az volt,
hogy tekintsiink a varosra, mint szabadtéri muzeumra. Maguk az emberek valtak
miialkotdssa, a szobrok épiiletekké, a festmények parkokks, fakka és egyéb gyakori varosi
tajelemmé. Ezt a koncepciot szem el6tt tartva kellett atformalnunk a résztvevik szemléletet,
haszonositanunk azokat a miivészeti medidciés technikdkat, amiket a muzeumban
tanultunk, annak érdekében, hogy 1j szemiivegen keresztiil 1athassuk a minket kortlvevd
kornyezetet. Akdrcsak a muzeumban, elindultunk, hogy egyediildll6 médon érzékeljiik és
tapasztaljuk meg a varost, és felfedezziink olyan helyeket, melyek koré torténetet széhetiink.
Ahogy azt kordbban emlitettiik, a projekthez kapcsol6dé egyéb dokumentumok kiilonb6z6
modszerekre épité hasznos gyakorlatokat tartalmaznak, melyeket érdemes alkalmazni a
csoportokkal a varosi sétak sordn (torténet mesélés, video, kézmiivesség, forum szinhaz).

A jaték és a varos kiilonb6z6 modszerekkel torténd felfedezése segitett a résztvevoknek
abban, hogy mashogy tekintsenek a helyekre. Ahogy a muzeumban, a figyelmiiket itt is
eltérd helyek, alakzatok, szinek és dolgok keltették fel. A kovetkezo6 1épésben tovabb kellett
folytatunk a koztiik és a varos kozott elindult parbeszédet olyan torténetekkel, melyek
képesek 0sszekapcsolni ezeket a helyeket, alakzatokat és rendszereket.

Hasznos tipp: A kivdlasztott csoporttal dolgozé trénerek, oktaték és szocidlis munkdsok
tovdbbfiizhetik ezt a gyakorlatot mégpedig tgy, hogy bdtoritjdk a résztvevéket vdllalkozds
beinditdsdra. Az dltaluk megdlmodott virtudlis vdrosi sétdrél weblapot készithetnek,

forgatdkényvet vagy torténetet is irhatnak a videdhoz. Mdsok szdmdra is elérhetévé tehetik az
utvonaltervet és az akdr egy hivatalos vdrosnézd tira részéve is vdlhat.

Az, hogy a kivalasztott csoporttal sajat lakéhelylikon dolgozunk azt a célt is szolgéja, hogy
segitsiik a helyi kozosséghez vald kot6dést, azt, hogy ne kiviilallonak, hanem a kozosség
aktiv tagjanak érezzék magukat. Ez a tevékenység, azaltal, hogy 0j talalkozasi pontokat
biztosit a varossal annak megértéséhez és elmeséléséhez, segiti 6ket az alkalmazkodasban
és integracioban. A kozosség Uj tapasztalattal gazdagodott tagjai jelent6s hozzaadott értéket
képviselnek a helyi tdrsadalomban, ugyanis sokszintiséget és innovaciét képviselnek.

Hogyan jutunk el a Mizeumtdl a Varosig? - két példa

Személyes kotodés Kialakitasa a Pompidou kézpontban és Parizs kiilvarosaiban
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A francia csapat a Pompidou Kézpont mizeumaban dolgozott a Pompidou alkalmazottaival
karéltve: egy rovid, az Utvonalunkhoz kapcsolédd témadkat érintd bejarast szerveztek a
muzeumban. Kivalasztottak példaul négy olyan malkotast, ami a kdvetkez6 kritériumoknak
felelt meg:

- “Massag”: amikor egy Uj kornyezetbe érkezilink, gyakran érezziik magunkat
elveszettnek és tajékozddasképtelennek, hidnyoznak azok az eszkozeink,
amelyekkel meg tudunk kiizdeni a minket kortlvevé vilaggal

- Mobilitdshoz kothetd “érzelmek”: (stressz, szorongas az Ujtdl és az Uj felfedezések
lehetGségétdl)

- “Tanulas” az 4j kornyezetbdl: egy 4j nyelv, 4j viselkedési formak elsajatitasa soran
ismét didkok lesziink

- “Identitasvaltozas”: hogyan latjuk 6nmagunkat, masok hogyan latnak minket.

A vélasz a kérdésiinkre tehat, miszerint képesek vagyunk-e érzékelni a sokszinliséget: igen!
Alljon itt egy példa arra vonatkozéan, hogyan tudunk a sokszin(iséggel dolgozni a
miialkotasokban:

A Pompidou Kézpont csapata négy miivet tekintett meg, melyek mindegyike a migraciéhoz
és multikulturalitashoz kothetd érzéseket képviselték, és mindekozben alkalmuk nyilt
reflektalni a mlivészre és alkotasara.

M{: Ez az els6 alkalom draga, hogy emberi alakod van (pok) - 2012

“A fiatal balkani m{ivész, Petrit Halilaj, a koszovo6i haboru sudjtotta sziil6foldjéhez kot6do
személyes és kollektiv torténetek alapjan alkot. Jelen munkajaban az jelenik meg, hogyan
kertlt a csaldd Runik faluban taladlhaté sziil6i hazbo6l egy albaniai menekiilttdborba.
Edesanyja, mivel csupén a legsziikségesebb holmikat vihette magaval, eldsta az ékszereit a
kertben. Ez a szobor az ékszerek néhany darabjanak tilméretezett masa, részben fedve a
haborudban porig rombolt haz romjaib6l szarmazé homokkal”.

Amikor a csoport megnézte a miivet, megbeszélték, ki mit érez, és probaltak kitalalni, mit is
jelképez. A miivészeti medidtorok ezt kovetGen megosztottdk a miivész torténetét, és arrdl
beszélgettiink, hogy hogyan tudnank sajat életiinket kreativan elmesélni. Azonban nem ez
volt az egyetlen médja, ahogy ezt a miivet feldolgoztuk: elhataroztuk, hogy sajat testiinket is
bevonjuk és tancolunk, hagyva, hogy a mozdulataink megjelenitsék a torténetet (az errdl a
pillanatrél késziilt video megtalalhat6 a honlapunkon).

A fent emlitett célokat kovetve és a mizeumban tanultakat hasznositva, Ujra meglatogattuk
azokat kertileteket, ahol a résztvevdk laknak, hogy djraéljiink néhany muzeumi élményt. A
mivészet oktatdsa és a kulturdlis intézményekhez valé hozzaférés lehetdséget adnak a
résztvevék szadmadra, hogy kapcsolatot alakitsanak ki a muzeummal. Megfigyeltiik, hogy
valamennyi csapattag eltér6 dolgokra lett figyelmes a mizeumban, eltéré dolgok tetszettek
vagy éppen nem tetszettek nekik: néhanyan a szines festményeket szerették, mig masokat a
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sziirke szobrok vagy dekorativ mintdk nyligoztek le. Az elsé szakasz legérdekesebb
megfigyelése az volt, hogy valamennyi résztvevé azonositotta magat egy miivel. A mizeumi
foglalkozas végére elkezdték haszndlni az “én muizeumom”, “én festményem”, “én
szobamban” stb. kifejezéseket. Ez a fajta azonositas sziikségszerl ahhoz, hogy elkezd6djon
egy parbeszéd a résztvevok és a muzeum kozott, és ebbdl a parbeszédbdl aztan fel tudjunk
épiteni egy torténetet (ez lehet akar személyes, kitalalt, lehet kozos produkcid, egy mese
vagy barmi mas torténet). Ez volt az a mag, amit eliiltettiink és a mizeumon segitségével
gondjat viseltiik. A varosban is meg szerettiik volna talalni azokat az érzelmeket, amiket a

muzeumban éltiink at.

A muzeumi élményt kovetSen a francia csapat visszatért a parizsi kiilvarosokba (ahonnan a
csoporttagok eredetileg is jottek), hogy folytatassak a sokszinliség utani kutatast a varosban.
Egyiitt Gjra felfedeztek egy parkot, ahol nyomtatott személyes torténetekkel késziiltek,
amiket a kozonség érzékszerveik segitségével atélhetett (bekotott szemmel hallgattdk és
érezték at a torténetet, bekotott szemmel sétdltak a parkban és a fénnyel jatszva Uj
érzéseket fedeztek fel, egy varazsbodon illata visszarepitette ket az id6ben, ahonnan az
illathoz kapcsol6dé emlékekkel tértek vissza).

A projekt sordn rengeteg rejtett tehetség keriilt napvildgra. Minden egyes résztvevo
megtalalta a azt hangot és kifejezési format, mellyel kommunikalni tudott a varossal. Sajat
preferenciajuk szerinti szerepeket toltottek be: részt vehettek az el6adasban vagy éppen
annak el6készitésében, vagy akar az dtvonal bemutatasaban.

Hasznos tipp: Ahogy kordbban emlitettiik, a projekt lényege a résztvevék bevondsa: a kdtédés
érzése, amit a mizeummal és a vdrosi terekkel kialakitottak, segit a project irdnti
elkételezddésben és abban, hogy sajdt magukénak érezzék azt.

A lathatatlan feltérképezése - Példa egy genderre és soksziniiségre fokuszalo
folyamatra Madridbdl

Mig néhany partnerszervezet a sokszinliség kulturdlis oldalat igyekezett megfogni a
munkaiban, addig masok a nemek kozotti sokszinliséget igyekeztek kiemelni kiillénb6zé
modszerekkel.

Demokratikus és egyenléségi szempontokat tekintve a gender megkozelitésnek nem
opcionak, hanem kotelez6ének kellene lennie és minden, magat befogadénak vall6 kulturalis
iranyelvnek figyelembe kellene vennie. A nék valamennyi civilizacié kulturalis fejlédéséhez
hozzajarultak a kreativ gondolkodas, miialkotasok, kooperativ technikak utjan és sikereiket
nem csupan amiatt kell tanulmanyozni az Uj generaciénak, hogy a férfiakkal egyenld
kulturdlis statusra emelkedjenek, hanem azért is, hogy a férfiak és nék egyenlé mértékben
szolgaljanak szerepmodellként. Egy csoportot ugy tudunk cselekvéképessé, hatni tudova
tenni, ha elismerjiik 6ket, ha képesek felépiilni a multjukbdl, ha képesek sajat maguk
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termékeket el6allitani (ahogy azt az antikolonidlis és posztkolonidlis elméletek tartjak).
Ahhoz, hogy cselekvOképessé tegylink egy tarsadalmilag Kkirekesztett csoportot,
elengedhetetlen, hogy felfedjiik sajat torténelmiiket, felfedezzék kultdrajuk szunnyadd
elemeit a mizeumokban és kulturalis k6zpontokban.

A Madridi Complutense Egyetem a n6k kordbbi helyzetére vilagitott ra gender ttvonalak
kijel6lésével mizeumokban. A mizeumi tarlatvezet6kkel és oktatékkal egylittmiikodésben
utvonalakat terveztiink tobbek kozott a Régészeti Mizeumban, a Prado Museumban és a
Reina Sofia Kortarts Miivészeti Mizeumban. Ezek segitségével tanulmanyozhat6 a nék
jelenléte a politikai dontéshozasban, aktiv szerepiik a gazdasdgban, oktatdsban, munka
vilagdban, nyilvdnossdgban és kultdrdban. A régi képek gyakran tantiskodnak a ndék
jelenlétérdl ezeken a teriileteken és jol haszndlhatéak gondolatébreszté eszkozként
valamennyi csoport szdmara. A Thyssen Bornemisza Mizeumban a Complutense Egyetem a
gender nézéponttal dolgozott, ami lehet6vé tette a fiatalok szdmara, hogy férfi és néi
szemszogb6l egyarant gondolkozzanak a képekrdl: megkérdezték Oket, mit éreztek
pontosan “férfinak” vagy “ndének” az adott képen és miért, batoritottdk &ket, hogy
szamoljanak be az el6itéleteikrdl, elvart szerepekrél, kett&sségekrol, és beszéljék meg
azokat kdzosen egy baratsagos és biztonsagos kozegben. Azok a képek, amelyeken példaul a
néket és férfiakat bizonyos p6zokban abrazoljak, j6 eszkdzok lehetnek a tarsadalom altal
elvart viselkedési mintdk megvitatdsara akkor és most, és érdemes rakérdezni, hogy vajon
ezek a szerepek megjelennek-e a mai reklamokban.

Valamennyi fenti gondolat arra szolgdl, hogy ramutasson a tarsadalom folytonos
valtozasara, és arra, hogy ezt a valtozast a tarsadalom szerepl6inek kell el6idézni a mult
Ujraalkotasaval és 1ij, tiszteleten, megosztason és parbeszéden alapulé jelen 1étrehozasaval.

Néhany otlet, amit az Madridi Complutense Egyetem csapata fontosnak tartott a munka
folyaman:

- A gender egy mesterséges konstrukcio, amit minden csoportnak és generacidnak
Ujra kell gondolni. Ez nem egy er6s és stabil elem, ez egy tarsadalmi konszenzus
terméke, amit minden generaciénak tdjra kell strukturdlni. Igy tehat minden
generacionak hatalmaban all a gondoskodasban és termelésben betoltott szerepét
Ujraalkotni.

- A gender, mint minden hasonld konstrukcio, példaul szarmazas vagy osztaly, teret
ad az el6itéletnek. Ez gyakran egy védekezd mechanizmus arra, hogy ne vegytk a
faradsagot a masik megismerésére, hanem inkdbb val6di informaci6 nélkiil
ftélkezziink.

- A fiatal férfiaknak joguk van ujragondolni a gondoskodasban és termelésben
betoltott szerepiiket és fejleszthetik az identitisukat a tordédés, gondoskodas,
érzelmesség skaldjan, valamint a fiatal nék is valaszthatnak proaktivabb és
fliggetlenebb személyiséget. A férfiak és n6k ugyanannak a tarsadalomnak a tagjai és
felel6sséggel tartoznak egymas irant.
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- Ahogy a fiatalok egyre inkabb kozelitenek egy olyan életkorhoz, ahol az identitasuk
formalodik, meg kell kiizdeniiik a nemi szerepekkel és el6itéletekkel. Hogy segitsiik
O6ket abban, hogy merjenek kiillonbozni és a nemi sztereotipidkon feliilemelkedni,
tdmogathatjuk 6ket 1j, szabadabb és batrabb néz&pontok megismerésében.

Hasznos tipp: Ma mdr szdmos muzeum kindl nékre vonatkozo utvonalakat. Az ttvonalakhoz
kapcsolédéan nagyon hasznos lehet, ha a nemi szerepek leromboldsdhoz, prekoncepcidkhoz és
sztereotipidkhoz kétédo gyakorlatokat terveziink. Vonatkozzon akdr a ndk irodalmi vagy
miivészeti szerepére az ttvonal, mindkét téma egyardnt érdekes észrevételekhez vezethet a
kévetkezb kérdésekben: hogyan kdszénheté a nemi szerepeknek, hogy szdmos tdrsadalmi
vivmdny rivaldafénybe kerlilt vagy éppen rejtve maradt, illetve hogyan segitették a néket a
rdjuk rétt szerepek, vagy éppen hogyan nehezitették még sajdt kreativitdsuk és potencidljuk
kibontakozdsdt.

A kovetkez6 1épésben, ahhoz, hogy a varosban is létrehozzak az dtvonalakat, a facilitatorok
Ujraértelmezzék a célcsoportot és egy sokkal merészebb feladatba vagtak bele: mivel a
varosok ritkdn orokitik meg a nék hozzajarulasat (nincsenek emlékmiiveik, utcanevek,
helyek), miért ne lehetne megprobalni n6k egy adott csoportjdnak érzelmeit és torténetét
megjeleniteni?

igy sziiletett a Madrid, a nék vdrosa elnevezés(i program. UCM szamos szervezettel felvette a
kapcsolatot (mentéalis problémakkal kiizd6 nékkel foglalkoz6 szervezetekkel, migransokkal,
didkokkal vagy prostitudltakkal foglalkoz6 csoportoktél kezdve hajléktalanokkal és
miivészekkel foglakozdkig). Néhanyukkal egylittmi{ikodtek a teljes folyamat soran,
néhanyukkal csak a program bizonyos részeiben. Egy varietészinhazzal is felvették a
kapcsolatot - az 6 feladatuk a varos altal kivaltott kiillonb6z6 érzelmek megjelenitése volt.

A kovetkez6 néhany szempontra szerette volna az UMC felhivni a figyelmet:

- A terek nem semlegesek - itt emberek élnek. Attdél fiigg6en, hogy mennyire
jelentdsek, hatdssal lehetnek az identitasra.

- A gender egy fontos szempont a varosban. A legtobb kozteriiletet férfi szempontbél
tervezték hagyomdanyosan férfi tevékenységekre. A klasszikusan ndéinek tartott
tevékenységek, mint gyermekgondozas vagy szoptatds, nem kaptak helyet a varos
tervezésekor.

- A n6k gyakran nem érzik magukat biztonsagban a varosban, gyakran nem érzik
magukénak a varost, amelyben élnek. Ezt mindeképpen ujra kell gondolnia a
varostervezdknek és politikusoknak.

- Az oOsszes ilyen és hasonlé érzelemnek lathatéova kell valnia ahhoz, hogy
foglakozzanak vele.

- Lehetséges olyan érzelmi utvonalakat tervezni, amelyek képessé teszik a ndket arra,
hogy beszéljenek a varosrol.
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- A n6k vivmanyait és torténelmi jelenlétiiket el kell ismerni és ennek meg Kkell
jelennie a varosban.

A program végén a spanyol csapat kétfajta Utvonalat tervezett. Az els6ben egy video6t
csinaltak, melyben nékkel kapcsolatos multbeli tényeket jelenitettek meg. A cél az volt, hogy
meghatarozzdk a nok torténelmi jelenlétét az utcikhoz, terekhez, épiiletekhez
kapcsoléddan, de nem csupan, mint egyéneket, hanem mint allampolgari jogokért harcold
mozgalmat is. Két videé is késziilt, ahol a szélesebb k6zonség is taldlhat informéciot arroél, a
varos mely részeihez kothet6ek a néjogi mozgalmak vagy néi miivészek.

A masodik tipusd utvonal tervezése azzal indult, hogy a korabban emlitett szervezetek n6i
tagjai meghivast kaptak, hogy hatarozzak meg egy élettorténethez kothet érzelmek helyét a
varosban. A trénerek bemutattak néhany, a Thyssen Bornemisza Mudzeumbdl szarmazo
képet a varosrol, ezaltal egy beszélgetést kezdeményezve arroél, a résztvevék a varos melyik
részével azonositjak magukat:

https://es.pinterest.com/educathyssen/ciudades-de-museo/

A szubjektiv varosi dtvonalak tervezésekor facilitatorok és a résztvevék a kovetkezd
érzelmekkel dolgoztak: harag, félelem, szomorusag, meglepettség, undor, boldogsag, 6rom,
humor, szerelem, baratsag, egyensuly. Valamennyi elbeszélés egy kozos Madrid térképen
kapott helyett (volt koziik kézzel készitett, rajzolt és elektronikus is).

Hasznos tipp: A gyakorlatokhoz felhasznalhatéak fotok, a résztvevdk altal készitett képek,
irasos elbeszélések, gondolatfelhdk, stb.

Intézményi terek Kiterjesztése a kozteriiletekre - a budapesti Néprajzi Mizeum és a
Helsinki Szépmiivészeti Mizeum (Helsinki Art Museum) példai

Kozteriiletek, koztéri miivészet

A kozteriilet szerves része a koztéri miivészetnek Mikor egy Uj koztéri mlivészeti projekt
kezdetét veszi, a kérnyezetnek, ahol az alkotas helyet kap, rendkiviil fontos szerepe van. A
probléma viszont ott kezddédik, hogy, habar a miivész és a mizeum szdmdara a koztertilet
kiemelten fontos része a koztéri miivészetnek, az ott él6k szerepét sosem vették igazan
komolyan eddig. Végeredményben az ott lakdk azok, akik jelentésen tobb id6t toltenek az
alkotassal, mint akdr a miivész vagy a mizeumi dolgozék. A HAM (Helsinki Art Museum)
csapatat épp ezért rendkiviili médon érdekelte, mit jelent a miivészet az embereknek.
Milyen szerepet tolt be a koztéri miivészet azoknak az életében, akik kozvetlen
kérnyezetében élnek.

A HAM évek 6ta tart koztéri miivészetet bemutato turakat iskolai csoportoknak, lehet6séget
teremtve, hogy a koztéri miivészeten keresztiil jobban megismerjék a torténelmet. Nemrég a
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muzeum egy olyan honlappal is jelentkezett, melynek segitségével mindenki sajat maga
jarhatja végig ezeket a turakat. Ezek a projektek a muzeum ismereteit osztottdk meg a
koztéri mlivekrdl, a csapat azonban azokra a torténetekre is kivancsi volt, ami el6ttiik még
rejtve maradt. A HAM jobban ra akart a kéztéri miivészet mindennapokat érint6é oldalara
vilagitani és mindezt a DiverCity projekt keretében tette. A koztéri mlivészet emlékei nevii

projekt keretében a mizeum varosszerte szamos interjut folytatott, ami lehet6vé tette, hogy
az emberek megosszak a kozétéri mlivészethez kapcsolodé torténeteiket Helsinkben.

Manapsag, ahogy a széleskorii miiveltég a mindennapi élet egyre fontosabb részéve valik, a
muzeumoknak szintén kiilonb6z6éféle narraciékrél kell gondoskodniuk. A mivek
hagyomanyos miivészettorténeti bemutatasa csak egy eszkoz a sok koziil a miivészet iranti
érdeklddés felkeltésére.

A HAM koztéri miivészet emlékei elnevezésii projektjében a lakok maguk hatarozhattdk meg
az altaluk haszndlt hangot és eszkozoket. A k6zéppontba olyan emberek torténetei keriiltek,
akik nélkiilozték a miivészettorténeti miivéltséget. Az irdnyitds atengedése és az iroda
elhagyasa nem volt mindig konny(i a miivészettorténészeknek. Az elsé kisérlet arra, hogy a
koztéri miivészetet az ott élok életének részéve tegyék az volt, hogy felkeltették az
érdeklédésiiket lakdhelyiik miivészeti alkotadsai irant.

Sok tekintetben a mizeumok és egyéb intézmények ezzel mar atlépték sajat hataraikat és a
szokott tereken tul is Kiterjesztették tevékenységiiket. Az internet és kozosségi média a
mindennapos munka része a muzeumban. Felruhdzni a muzeumokat a nyilvanossag
szamara is haszndlhaté webplatformokkal csak egy tovabbi 1épés a kozonség sikeres
megnyerésére. Az intézmények egyediil nem donthetik el, hogyan lassa a kozonség a koztéri
miivészetet. Az egyetlen opcidjuk és feladatuk az, hogy az emberek mindennapi emlékei
megkapjak az 6ket megillet6 figyelmet.

Néprajz és a varos

A néprajz kivancsi az emberek mindennapjainak sokszinli kulturdjara. A néprajzi
muzeolégia megprobdlja ennek a tudomanynak a felfedezéseit targyakon és kiallitAsokon
keresztiil bemutatni - vagyis hétkoznapi emberek hétkoznapi torténeteit tarja elénk. A
DiverCity projekt keretében a Néprajzi muzeum egy teljesen Uj megkozelitéssel
prébalkozott, melynek keretében kiterjesztették a néprajzi muzeoldgiat a varosi térre és a
szakértdi perspektiva helyett a latogaté perspektivajara helyezték a hangstlyt. A cél az volt,
hogy egy generdcidk kozotti workshop keretében konkrét varosi épiileteket, konkrét
muzeumi kiallitasi targyakat a résztvevok konkrét személyes torténeteivel kapcsoljak ossze.

A muizeumi szakértdk fiatal felnSttekkel dolgoztak egylitt, hogy megtalaljak a kapcsolatot a
varos, a mizeum és dnmaguk kozott. A trénerek megprobaltak kapcsolédasi pontot talalni a
muzeumi gylijtemény és a fiatalok érdeklédési teriiletei kozott, a fiatalok pedig kapcsolatot
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kerestek onmaguk és a varos ko6zott. Illy moédon azonositani tudtunk olyan helyszineket a
varosban, amelyek Osszekapcsoltdk a hely torténetét a résztvevd torténetével, valamint a
muzeumi gylijtemény egy bizonyos darabjaval.

A résztvevok olyan témadakkal taldlkoztak, melyek megtaldlhatéak a gyiijteményben és a
muzeum néprajzi jellegii killitdsaiban, valamint mindennapi életiink dimenzidiban is, ugy,
mint hatalmi viszonyok, gyogyitds, a biztonsag, vagy a vendéglatas szabalyai. Hogy még
jobban eliiltessiik a fogalmakat, két foglalkozas kozott hazi feladatot is kaptak a résztvevék:
meg kellett figyelniiik, hogyan vannak jelen ezek a fogalmak az 6 mindennapjaikban. Ezaltal
a néprajz és annak tartalma alaszall a tudomanyos magassagokbdl és hétkéznapi élménnyé
valik, mindemellett pedig a fiatalok megtapasztalhattdk a megfigyelés és felfedezés izgalmat
egy kutat6 szemszogébdl.

Hasznos tipp: A vdrosi tér térténelemkonyvként is haszndlhaté ( kiilonésen Budapesten, ahol
hipermodern épliletek mellett golyé iitétte régi hdzak sorakoznak, a 60 évvel ezeltti
forradalom tanuiként), ahol a kiilénbézé korok és stilusok élénken és szervesen léteznek
egylitt, igy alkalom nyilik megvitatni a jelképeket, funkcidkat, jelentéseket, multat és jelent.

Egy masik fontos fogalom a (néprajzi) gylijtemény, amin egy teriiletr6l szarmazé targyak,
helyek vagy témak szakérdi szempontok alapjan valogatott 6sszességét értjiik. A belsé tudos
és a néprajz, valamint a valé vildg kozotti kapcsolat megerdsitése olyan személyes
gyljtemények megbeszélésével és vizsgalataval torténik, ami valamennyiiinknek van vagy
volt, mint példaul érmegyiijtemény, matricak vagy csokipapirok. A folyamat végére a
résztvevok azt a kovetkeztetést vonhattdk le, hogy a néprajz jelen van mindenhol, ahol
jarunk, az életiinkben, a muzeumban, ezaltal a Néprajzi Mazeum része lehet a

hétkdznapoknak, a hétkoznapok tereinek és hétkdoznapi emberek életének.

Hasznos tipp: Szdmos mizeumnak és galéridnak van mdr programja uj Idtogatdk
bevonzdsdra. Javasoljuk a civil szervezeteknek és egyesiileteknek, hogy a projekt egész
folyamata alatt miikédjenek egyiitt ezekkel az intézményekkel, igy szakértelmiik a mizeum
falain kiviil is érvényesiil. Az dltaluk adott input nagyon hasznos lehet, amikor a résztvevék
megtervezik az titvonalakat a vdrosban.

Megkdzelités és modszertan
Tarsszerz6ség a célcsoporttal - Résztvevdi vided-modszerek Bécsben

A projekt elején feltettiik magunknak a kérdést, hogy egy olyan program, mint a mienk,
hogyan érhet el sikeres hosszi tavi hatast, ami a program végeztével is fennmarad.
Véleménytlink szerint elengedhetetlen, hogy bevonjuk a résztvevéket a projekt valamennyi
1épcsbjébe. Ez azt jelenti, hogy nem alkotunk elméleteket, amiket majd késébb alkalmazunk
a terepen, hanem mindent kozosen fejlesztiink a terepen, résztvevékkel egyiitt. Ehhez

sziikséges hagyni valamennyi iires teret, amit majd lépésrdl lépésre megtoltiink.
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Természetesen valamilyen szintli el6zetes tervezés és megbeszélés sziikséges, hogy
sikeresen el tudjuk inditani a projektet, igy egyetlen projekt sem lehet szaz szazalékig
csupan résztvevéi. Ugyanakkor, amint tudatositjuk ezt a tényt, el tudjuk kezdeni
minimalizalni az altalunk meghozott dontéseket és elkezdédhet a célcsoport bevonasa a
projekt teljes folyamataba.

Hasznos tipp: A célcsoport bevondsa nem feltétlentiil jelenti, hogy mindent egy csoporttal kell
kialakitani. Azt is jelentheti, hogy megismerkediink az adott teriilettel, mieldtt lehetséges
témdkrdl kezdiink el beszélni, vagy egy-két workshopot is szervezhetiink, hogy megnézziik, mi

s

miikédik jol és kés6bb konceptualizdljuk a maradékot.

A célcsoport bevondsa azt is jelenti, hogy nyitottak vagyunk a valtozadsokra. El6fordulhat,
hogy a mi elképzeléseink egy adott témar6l nem pont azok, amiket a résztvevdk is
érdekesnek talalnak. Vagy esetleg a kigondolt struktira nem megfelel annak a csoportnak,
akivel egytitt dolgozunk. Amikor folyamatorientaltan gondolkodunk, a programvaltozas nem
hatrany, hanem a valdsagra adott reakcié egy formaja.

Bécsben a Stand 129 csapata a résztvevdi videdkészités eszkozével dolgozott, szinhazi és
mozgasszinhazi elemekkel egyiitt. A projekt elsé felében els6sorban a résztvevokre
koncentraltak, sajat testiikkel dolgoztak és sok kreativ tevékenységet csindltak. A projekt
masodik felében s felvet6dott témakat és a varosrdl folytatott beszélgetéseket szerették
volna feldolgozni egy vided segitségével, amit a résztvevék maguk allitanak oOssze. A
résztvevoi vided azt jelenti, hogy a csoporttagok aktivan kozremiikddnek a forgatas teljes
folyamataban, a konceptualizalastél és a témavalasztastol kezdve a forgatokonyv irasan és
felvételen keresztiil a vagasig. Ha nem professziondlis csapat késziti a videot, sziikség van a
technikai hattér bemutatdsdra, ami szintén egy bottom-up megkozelitéssel tortént.
Ahelyett, hogy megtanitottdk a technikai tudnival6kat, a facilitAitorok arra biztattdk a
résztvevoket, hogy fedezzék fel a technikat, ahogy nekik tetszik és tanuljanak a hibakbél. Ez
tiirelmet és a kontroll elengedését igényli a facilitdtor részérdl, ami kulcsa a sikeres
projektnek.

Hogy néz ki a folyamat? Brainstorminggal és 6tleteléssel kezdddik, ezt kdveti a megbeszélés,
fejlesztés, megvalodsitas, véglegesités és bemutatas. Valamennyi 1épés egyenlé fontossagu és
valamennyi 1épést a résztvevokkel kozosen kell kivitelezni. A terepmunka el6tt néha
érdemes csinalni egy el6zetes konceptudlis tervet. Ebben az esetben fontos nyitottnak
maradni és az Otleteket a résztvevikkel egyiitt igazitani és formalni.

Amennyiben az otlet a résztvevéktdl szarmazik, a végeredményt mashogy latjak és
sajatjuknak érzik azt az egész folyamattal egyiitt. Nagyon fontos, hogy mindig tartsuk szem
el6tt azt a kérdést, hogy mi az, ami igazan érdekli 6ket. A kozos felfedezés, és az, hogy készen
allunk az irdnyvonal megvaltoztatdsara a folyamat soran fontos el6feltétele egy olyan
projektnek, ami inkabb kérdéseket tesz fel, mint megvalésit kész témakat.
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A Keriil6ut csak egy alternativ mddja a cél elérésének, és sokszor igy akadhatunk a
legérdekesebb dolgokra és témakra.

Hasznos tipp: A célcsoport bevondsa a projekt valamennyi fdzisdba nem mindig egyszerti és
nincs arra garancia, hogy valamennyi szakaszban ugyanolyan jol mikédik.

Bécsben példaul a vide6 kozos tervezésekor latszdlag az 6sszes korabbi otlet, amit a csoport
bedobott, nem valdsult meg és a résztvevdk alig vettek részt a tervezési folyamatban, noha
az jol strukturalt volt. A Stand 129 csapata rajott, hogy az absztrakt gondolkodas és tervezés
sokuknak nehézséget okozott, valamint nyelvi akadalyok szintén hatraltattak a témardl valé
beszélgetést. Mindez latszélag nyomast helyezett néhany résztveviére. Ezt a fesziiltséget
oldva megprébaltunk lazitani a helyzeten és egyéb, altalunk nem befolyasolhat6
korilmények miatt (rossz id6 a forgatdsi napon) egyébként is el Kkellett vetniink a
koncepciot. Végiill azonban az eredmény megvalaszolta valamennyi kérdést, amit
felvetettiink, és ilyen vagy olyan médon a témak is feldolgozasra keriiltek. Ez bebizonyitotta
szamunkra, hogy mennyire fontos a folyamat minden egyes 1épése, és azt is, hogy nem
szabad aldbecsiilni a legelsé 1épésben rejlé lehetéségeket, amit egy bizonyos csoporttal
tesziink, hiszen ez alapjan szamitani fognak arra, mi torténik késébb.

Cenzura - és itéletmentes munka - a lisszaboni példa

REDE, a lisszaboni partnerszervezetiink a DiverCity projekt keretében roma kozosségekkel
dolgozott Lisszabonban. Médszeriik az volt, hogy ember - és néjogi szervezetekkel
egylttmiikodve olyan egyéneket talaljanak, akik egyrészt beleillenek a profilba, masrészt
érdekl6ddéek a program irdnt és szivesen részt vesznek abban.

A REDE mar a projekt kezdetekor megvaldsitotta az aktiv bevonddas elvét, igy a kivalasztasi
folyamat is nagyon érdekes volt, hiszen a szervezet egy része mar korabban is dolgozott a
résztvevl nok kozil néhannyal, igy nyilvanvalé volt, hogy 6k 6nkéntesen és hatékonyan
fognak tudni hozzajarulni a projekthez. A projekt sordn a REDE a nem formalis oktatas
modszerét alkalmazta, aminek segitségével a fiatal n6k szabadon kifejezhették magukat és
nem kellett a cenzuratél vagy itélkezéstdl tartaniuk. Ahogy kordbban emlitettiik, ez a fajta
modszer lehetdséget ad a résztvevéknek a trénerekkel vald interakciéra és a mind a
trénerek, mind a résztvevék egyenlé mértékben vondédnak be a témat érintd
kommunikaciéba, valamint a megvitatott kérdésekre a valaszok a résztveviktdl, nem pedig
a trénerekt6l érkeznek. Portugalidban a REDE a DiverCity projekt keretében roma
kozosségekkel dolgozott, és ami miatt leginkdbb sikeresnek itéljiik a projektet az az AMUCIP
partnerszervezettel torténé egyilittmiikodésnek koszonhet6. Alzinda Carmelo volt az a
kulturalis mediator, aki 6sszegyijtotte a résztveviket, és az, hogy medidtorként részt vett az
egész folyamatban, lehetvé tette a REDE szamadra a csapattal valé munkat. O volt az egyik
legfontosabb szerepl6 az interkulturalis parbeszéd elémozditasaban.
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Hasznos tipp: hatalmas lehetdség, ha egy kulturdlis medidtor segitségiinkre van a helyi
kézosség elérésében, aki képes hidat épiteni a kozdsség és az intézmény kozétt, és azdltal, hogy
egyfajta kulturdlis tolmdcs mindkét fél szdmdra, hatékonyan segiti a folyamatot (a medidtor
szerepérél bévebb informdcié a szocio-kulttrdlis medidcidval foglalkozé fejezetben taldlhatd).

Az egyiittm(ikodésben egyrészrél elengedhetetlen volt, hogy a fiatal nék rendkiviil
elkotelezettek legyenek a projekt irant, masrészrél az, hogy a REDE nyitott, rugalmas és
megértd legyen a csoporttal, tAmogassdk a folyamatot és figyelembe vegyék a csoport
szlikségleteit. Ennek eldsegitésre szamos csapatépitd foglalkozast szerveztiink, aminek célja
a csapatszellem megerdsitése volt, nem csupan a résztvevo nék kozott, hanem koztiik és a
REDE csapata kozott is. Az eredmény egy nagy csalad, lett ahol nagyon erds kotelék alakult
ki a résztvevdk és a trénerek kozott.

Miutan a csapategység létrejott a harmadik 1épés egy olyan stratégia kialakitasa volt, ahol a
nem formadlis modszeré volt a f6szerep, melynek soran a résztvevok megalkottdk sajat
maguk miivészeti fogalmait, a csaladjukat is belevonva a folyamatba. A csalddok részt vettek
a torténetek megosztasaban, ugyanakkor a workshopokon nem (soha nem miikoédtek kozre
a tréningteremben tartott teljes csoportfoglalkozason), de példaul harom idésebb né (a
résztvevok csaladjabol) mesélt torténeteket a lakohelyiikr6l. A REDE csapata veliik
kozvetleniil nem készitett interjut a helyszinen, ez a rokonok feladata volt.

A résztvevOk hazi feladat az volt, hogy megismételjenek néhany gyakorlatot otthon is, és
osszadk meg az eredményeket. Ez a feladat rendkiviil hasznos volt mind nekik, mind a
REDEnek, ugyanis egylitt sokkal sikeresebb tartalmat és projektet hozhattak létre.

Az otthonra emlékeztet6 helyek feltérképezése Budapesten - varosi terek és
emlékek kozotti kapcsolatok keresése

A DiverCity projekt partnerei sokféle célcsoporttal és sokféle modszerrel dolgoztak,
mikdzben a kiilonb6z6 varosokban bejarhaté tvonalakat megtervezték. Miel6tt elkezdték a
workshopokat, a partnerek kiilonféle oktatasi médszereket osztottak meg egymas kozott,
hogy inspiraljak egymast és felhaszndaljak azokat a tovabbi gyakorlatban. Barmirél is legyen
sz6 - a kreativ irastdl a festésig, a dramatdl a muzeumpedagdgidig - a cél mindig az volt,
hogy 0sztonozzék a csoporttagokat az egyiittmiikodésre, és tamogassak mindenki
bevonddasat.

Az itt megosztott mddszerek mindegyikében ko6zds, hogy a hangsily nem a végeredmény
mivészi értékén, hanem magan a folyamaton van. Legyen akar vicces vagy komoly.., a
legfontosabb az, hogy a résztvevék megtapasztaljak az alkotds oromét, személyes
értelmezéseiket, érzéseiket, élményeiket és megfigyelésiiket olyasvalamiben fejezzék ki, ami
tilmegy a puszta verbalis prezentacion, illetve a felfedezés és a megértés ne a
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gondolkodasbél hanem az alkotdsbdl induljon ki. Egy rajzot vagy festményt, egy el6adast
vagy egy €16 szobrot tobb szintén és sokféle médon értelmezhetiink.

Hissziik, hogy azok a mivészeti vagy kreativ moddszerek, ahol a tevékenység
szerepjatszadson, festésen, tdncon vagy zenén (ritmus vagy éneklés) alapul, tobb
szempontbdl is nagyon hasznosak. Az egyik legfontosabb és legnyilvanval6bb haszna, az az a
rugalmassag és szabadsag, ami abbdl adddik, hogy nem szilikséges hasznalni verbalis
kommunikéciét vagy barmilyen verbdlis kifejezési eszkozt. Egy olyan csoportban, ahol
hatalmas kiilonbségek lehetnek a verbdlis képességekben szamos okbdl kifolyélag (nem
anyanyelvi hattér, eltéré iskoldzottsagi szint, stb.) nagyon fontos, hogy a résztvevik
masokkal egyenl6en tudjak kifejezni magukat. Ezek a kifejezési formak emellett a beszédtdl
eltérd agyi teriileteket vesznek igénybe, ezaltal segitenek a résztvevOk kreativitdsanak és
belsé er6forrasainak kiaknazasaban.

Ez egy masik nagyon fontos aspektushoz vezet, amit Augusto Boal (hires brazil rendezd, aki
az Elnyomottak Szinhazdnak modszerét megalkotta) demechanizaciénak nevez, ami a
kreativitas, spontaneitas, jatékossag felfedezését takarja, mikdzben az ember Kkilép a
komfortzéndjabdl. Boal azt mondja, hogy mindenki képes aktiv és reaktiv szerepeket
felvenni a szinpadon (és az 6 elméletében a val6 életben és képesek vagyunk szerepet
cserélni, ami valtozast hozhat a szélesebb tarsadalomba is). Az akaddlyokat azok az
altalanos mintdk és keretek jelentik, amiket hasznalunk, a megszokott mechanizmusok
besziikitik a cselekedeteinket. A megoldas az, hogy testiink és elménk ezen mechanizmusait
levetkdzzik, és eddig ismeretlen utakon induljunk el, ami végiil valtozashoz vezethet.

Hasznos tipp: Prébdljuk kombindlni az egyes gyakorlatokat, hogy valamennyi résztvevd
megtaldlja a szdmdra legkénnyebb kifejezési modot. Emlitettiik, hogy a nem-verbdlis kifejezés
dthidalhatja a nyelvi akaddlyokat, ugyanakkor egyesek komfortosabbak a szébeli
kommunikdcidval.

Budapesten az Artemisszi6 Alapitvany altal vezetett csoportok egyike vegyesen
migransokbél és a Budapesten él6 magyarokbdl allt. Az itvonalak megtervezése soran a cél
az volt, hogy személyes emlékeket hivjunk el6 és a résztvevék ismeretet szerezzenek arrol a
varosi térrél, amelyben dolgoztunk. Nem volt mindig sziikséges, hogy a résztvevéknek
el6zetes tudasa legyen az adott keriiletrél (ugyanakkor bizonyos helyzetekben nagyon
értékes volt); a cél az volt, hogy a megfigyelés, felfedezés segitségével és a helyszinen minél
tobb id6 eltoltésével kialakitsuk a kotédés érzését.

Az Artemisszi6 csapata egy biztonsagos, ugyanakkor nyitott kozeget szeretett volna
teremteni, ahol a résztvevék nézépontot valthattak és ugy nézhettek az adott kdrnyékre,
ahogy az még sosem lattak. Ennek segitségével egy sor személyes tapasztalatra tehettek
szert, amikre aztan reflektalhattak is, és igy, az altalunk alkalmazott eszkozoket felhasznalva
egy sokkal személyesebb és szubjektivabb tematikus sétat tervezhettek. Miutan megkértiik
a csoportot, hogy gytijtsenek anyagot megfigyeléssel vagy kutassanak olyan személyes
emlékek utan, amelyek valamilyen médon kapcsolédnak az adott helyhez, megkértiik 6ket,
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hogy mindezeket formdljdk egy csoportos vagy egyéni produktummad, kiilonbdz
modszereket - mint pl. képszinhaz, el6adas, mesélés - alkalmazva. A végeredmény egy
vibral6 kiallitds lett: lathattunk képeket, melyeket a résztvevék azokr6l a helyekrol
készitettek, ahol otthon érezték magukat és egy csoportfoglalkozas keretében valamennyien
megosztottak, mit fejeznek ki a fotdik; voltak altaluk rajzolt vagy tervezett eszkozoket
felhasznal6é kis el6adasok, melyek a helyszinekkel kapcsolatos gondolataikat tlikrozték;
valamint él6 szobrok is. Ezeken a folyamatokon keresztiil kozelebb keriilhettek a benniik
rejlé miivészhez, aki érzéseket, emlékeket fejezi ki és hangot ad a tarsadalomrol alkotott
megfigyelésének.

Oktatas a 21. szazadban - fiatalok bevonasa a technolégia segitségével Helsinkiben

A mivészeti oktatds folyamata régéta a Helsinki Art Muzeum érdekl6désének
koézéppontjaban 4all. Az ut6ébbi idében, és kiilondsen a DiverCity projekt keretében, a
kozonséggel valo kommunikacié 4j formait probaltak ki. Az egyik fontos felismerés az volt,
hogy a mizeumnak a fiatal feln6tteken keresztiil 4j célcsoportot kell megszoélitania. Ez a
feladat a DiverCity projekt soran realizalédott.

A HAM 15 fiatalt bizott meg azzal a feladattal - biztositva a sziikséges eszkozoket — hogy
olyan kozonséget szolitsanak meg, akiket a mizeum eddig még nem ért el. A csapat nem
hatarozta meg, milyen médon kommunikaljanak a fiatalok a célkozonséggel, inkabb azt
tanulmdanyoztak, hogyan sz6litjdAk meg a fiatalok az utca emberét a koztéri miivészeti
emlékek gytijtése kozben.

Hasznos tipp: Egy miivészeti oktaté szdmdra nagyon jé tapasztalat, hogy hallhatja, hogyan
mutatjdk be a koztéri miivészetet a laikusok, igy jobban megértheti, hogyan is érdemes
magyardzni azt.

A HAM azt is tanulmanyozta, hogyan lehet hatékonyan kommunikalni a kozonséggel
WhatsApp-on, Facebook-on keresztiill. A projektet Ugy hoztdk létre, hogy a fiatalok
mindennapi életének része legyen, ne pedig egy szigori muzeumi workshopra
emlékeztessen. A szabadabb mdédszertan és az, hogy a fiatalok hétkdznapjainak részesévé
valtak, nagyon sok informaciét nyujtott a muzeumi dolgozéknak arrél, milyen
kommunikaciés formdkat preferdlnak az emberek manapsag. A muzeumpedagdgia
hajlamos sajat hagyomdanyaiba bezarkézni. A csapat meghatarozott egy adott id6keretet a
workshopra és egy adott strukturat a vezetett tardkra. Mi torténik mas esetben?
Személyesen nagyon nagy élmény volt parbeszédet kezdeményezni, a WhatsApp csoport
részének lenni a fiatalokkal egyiitt és mindenkinek lehet6séget biztositani, hogy megirja
sajat torténeteit a mizeum weboldalara. Ez nem azt jelenti, hogy a mizeumpedagdgus ne
haszndlna ismereteit, inkabb arra utal, hogy az informaciét rengetegféleképpen at lehet
adni.
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Nehéz az egész folyamatot egyetlen modszerként leirni. Fékent a kovetkezd elemek
jarnak, azokat a csatornakat, ahol a fiatalok kommunikalnak és ezeken Kkeresztiil
bebizonyitani az embereknek, hogy az altaluk megosztott torténetek relevansak. Nagyon sok
idot toltottiink azzal, hogy meggydzziik a torténeteket gy(ijtd fiatalokat, hogy torténeteik
fontosak, igy 6k is hasonléan képesek majd erre az emberekkel, akikkel az utcan
talalkoznak. A folyamat sordn a csapat egy hosszu, elbeszélésekbdl allo konstrukciot hozott
létre azért, hogy megprébaljanak olyan torténeteket kredlni, melyek nem csupan kozlések,
hanem érdekes elbeszélések is egyben. Valamennyi torténet érdekes, ha jol adjak eld, és
ahhoz, hogy jol el6 lehessen adni egy torténetet az kell, hogy azt fontosnak is tartsuk. Mikor
a csapatnak sikeriilt meggy6znie a fiatalokat, hogy hétkoznapi elbeszéléseik érdekesek a
muzeumnak, 6k ugyanigy képesek voltak erre az utcan megszolitott varoslakékkal.

Hogyan tegyiik a varosokat ndk szamara is élhet6vé?

A Madridi Compultense Egyetem (UCM) csapata nék kiilonb6z8 csoportjaival dolgozott
(migransokkal, mentdlis problémakkal kiizd6 nékkel) a gender megkdzelitésre fékuszalva.
Ennek a szemléletnek tiikr6z6dnie kellene a varostervezésben is.

A varosok tervezésekor els6sorban termelési és gazdasdgi hatékonysagi szempontokat
vesznek figyelembe. A kapitalizmus kiterjesztette a varos hatarait, hogy a legtobbet hozza ki
beléle, sokszor azonban figyelmen kiviil hagyva az ott él6k jollétét. Ugyanakkor, amikor a
tarsadalom kiilonb6z6 csoportokrol, életszinvonalrol és sokszinliségrél gondolkozik, a néket
gyakran nem kiilonallé csoportként vagy akar lathatatlanként is kezelhetik. Ahogy arra
Woodsworth is ramutat (Woodsworth, 2005), amikor a varostervezék a terveik hatasat
mérlegelik, kikérik az iddsek, fiatalok, mozgaskorlatozottak vagy multikulturalis k6zdsségek
véleményét, de nem validaljak az adatokat kiilon n6k csoportjara vonatkoztatva is. Szamos
hely, amelyet a n6k hasznalnak, lathatatlan. Ha csindlndnk példaul egy térképet, ami
megmutatnd hogyan to6ltik a n6k mindennapjaikat fizetés nélkiili munkat végezve, akkor
vajon mashogyan strukturdlndnk a varosi tereket (utakat, 6vodakat, iskolakat, bevasarld
koézpontokat)? - teszi fel a kérdést Woodsworth. Ha feltérképeznénk, hogy osztjak meg az
idejiiket a nék a fizetett és fizetés nélkiili munkat végezve, akkor masként nézne ki a varos?
Terveznénk 6vodakkal ellatott épiileteket, hogy a sziil6k otthonrdl vagy a munkahelyr6l ra
tudjanak nézni a gyermekeikre, hogy azok biztonsagban vannak-e és jol érzik-e magukat?
(Woodsworth, 2005). Jacqueline Tivers (1985) példaul dél-londoni kisgyermekes anyak
mindennapjait kovette nyomon, tarsadalmi-térbeli kényszerrel kapcsolatos tapasztalatikra
fékuszalva. Leirta, hogy a kisebb gyerekekrdl valé gondoskodast- ami elsésorban a nék
feladatkorébe esik - gyakran nagyon koriilhatarolt mindennapi terekkel azonositottak,
melyeket egy sor tadrsadalmi és fizikai kényszer hatarol be. Tivers (1985) szintén leirta, hogy
milyen karosan befolyasolja a valasztasi lehetdségek hianya a ndk életmindségét, kiilonosen
a szegényebb haztartasokban él6két és azokét, akik nem rendelkeznek autéval. Tanulmanya

NrpmS.-nm @’ S, * Y ;
e A RTEMISSZIC) o standi2o 1LY
élan ihterculturel %% FOUNDATION UNIVERSIDAD |
COMPLUTENSE
MABNID

DIVERCITY - Diving into diversity in the museum and the city



' B
£ pe
Erasmus+ K

DIVERCITY

rendkiviil er6teljesen fedi fel a nék varosi élethez kapcsolédé visszatérd szubjektiv
élményeit, beleértve a korlatok okozta frusztracidt, melyek megkeseritik néhany né életét,
vagy a kimeriltséget, ami abbo¢l fakad, hogy nap mint nap meg kell kiizdeniiik a varosi
kornyezettel, melynek tervezése soran nem vették figyelembe a csecsemdékkel, babakocsival
vagy totyogdkkal kozleked6ket (Bondy, L.,2005). Amig a férfiak és n6k munkalehet6ségei
egyre hasonl6ak lesznek, még mindig a nék azok inkabb, akik prébalnak érvényesiilni ugy,
hogy gyakran extra miiszakokat vallalnak, mikézben folytatjak a tarsadalmi reprodukcié
altal t6liik elvart tengernyi tevékenység 6sszehangolasat (Jarvis 2002, 340).

Mar rengeteg indikatort ismeriink, amin keresztiil latjuk, hogy egy kozosség hogyan tudja
fejleszteni tagjait és kiaknazni kreativ potencidljat. Szintén taldlunk olyan megfigyelhetd
indikatorokat, melyekkel mérni tudjuk, hogy egy kreativ tevékenység jobba teszi-e ez a
emberek életét kozéptadvon, vagy legalabb segit-e valamennyire tehermentesiteni a
mindennapokat.

Ugyanakkor nem ismerjiik azokat az indikatorokat, amelyek azt mérik példaul, hogy

- Mi csokkentheti serdiil6koru lanyokban és n6kben altalaban a félelmet, mikor éjjel
egyediil sétalnak keresztiil a varoson vagy lakéhelyiikon

- Ha a a keriiletben egy bizonyos tipusu bilincselekmény fordul elé6 gyakrabban,
milyen médon lehet edukacidval csokkenteni azt

- Vajon az allampolgari viselkedés megvaltoztatasat célzé6 intézkedések
csokkentették-e a nék elleni er6szakot

- Aférfiassag erészakkal azonositott fogalma valtozott-e

- Vajon a férfi identitds mas aspektusai is el6térbe keriiltek, mint példaul masokrol
vald gondolkodas

- Az Onbecsiilés érzése, kockazatvallalasi hajlandésag nétt-e lanyok esetében

- Vajon a nék és férfiak allampolgari kezdeményezéseit egyenlé mértékben veszik-e
figyelembe

- Vajon a koedukacié hatassal van-e a szomszédi viszonyok javitasara, a kozteriiletek
hasznalatara, sportoldsra alkalmas terek djraelosztasara, szabadidére és jatékokra.

- Vajon a Kkozosségi intézkedések magukban foglalnak-e munkamegosztast,
reprodukciot és gondoskodast.

Ha a gender perspektivat is figyelembe vessziik, akkor szélesebb lat6teret tudunk biztositani
nem csupdn a néknek, hanem az egész kozdsségnek, ugyanis a nék szocializaléja a
torténelem soran mindig a masokkal, nem pedig magukkal valé térédést jelentette. Ha
gondoskodunk a gondvisel6rdl, akkor azaltal a jélét szintjét is emeljiik. Ha mindannyian
gondoskodunk egymasrol, akkor azzal az egész tarsadalom jollétét fejlesztjiik.
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Az Egészségfejlesztési Ugynokség kategoriait figyelembe véve, és azt kiegészitve az
egyenldség eszményével, a kovetkez6 indikatorokat javasoljuk, melyek hasznosak lehetnek
a ndk jollétének felméréséhez a varosokban:

Egészség és jollét:

e A sebezhetd, alacsony jovedelmii és/vagy nyugdijas koru
nék tAmogatasa

e [dbésebb ndék és egyediilalloként gyermeket nevelé nék
életmindsége

Tarsadalmi kohézid

e A lakéhely biztonsaganak el6térbe helyezése, kiilondsen
serdiilékoru lanyok és n6k szamara

e A ndk elleni erészakot elkovet6k rehabilitacidja

e Generaciok kozotti kapcsolat - gondoskodas az idés,
egyediilallé nékrdél

e Szorosabb kapcsolat dpolas mas kultarakkal, kiilondsen
azokkal, ahol jelent van a kontroll a n6k teste és oktatasa fellett

Ko6z6sségi empowerment/Onmeghatarozas

o Képességek és a ndk altal létrehozott csaladszervezetek
tdmogatasa

o Képességfejlesztés nok részére a mindennapi sikeres
konfliktusmegoldashoz

e Kontrol a sajat életiik és testiik felett

e Visszajelzés: Koztisztvisel6k és lakék kozotti kapcsolat
fejlesztése

Helyi demokracia

A kornyékbeli n6k bevonasa a dontéshozasba

A néjogok erételjesebb jelenlétének érzése

e NGOk bevondsa a lakéhely jovOjére  vonatkozod
beszélgetésekbe
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Helyi arculat/Identitas

e A helyi identitas és kotédés érzésének kialakitasa. Erezni
azt, hogy nének lenni biiszkeség a lakéhelyen

e A tarsadalom peremére szorult nékrél (hajléktalan ndk,
prostitualtak, mentalis betegséggel kiizd6k) alkotott kép
javitasa

e A nyilvanossag és a helyi kormanyzati szervek ndékrél
alkotott képének megvaltoztatasa

e A ndbk lakéhelyiikkel Kkapcsolatos pozitiv érzéseinek
novelése

e Helyi projektek tAimogatdsa irdnt érdekl6d6 nék

Szemléletvaltas
o A kozosség ndi tagjai kreativabbak és magabiztosabbnak
érzik magukat
o Nok/szakért6 ndék 1j dolgokat probalnak ki/otleteket
cserélnek

e A miivészet hatassal van a szakmai gyakorlatra
e A szakemberek érzékenyebbé valnak a kozosség, kiillondsen
a ndk érdekeire és nézeteire

Eletszinvonal fejlédése

e  Eredményesebb parbeszéd az egészségligyi és tarsadalmi
szolgaltatast nyujto szervetekkel. A kirekesztés altal fenyegetett
nék megfeleld ellatasa, gyamiigy kiiktatasa

e  NoOk fajdalomcsillapitasa

e Az id6hiany érzetének csokkentése

e  Andbkegyéniboldogsdganak novelése (baratsag, stb.)

e  Eletvitel megvaltoztatidsa (Dupla napok, gyerekfeliigyelet
megosztasa)

e  Stressz csokkentése n6knél

e  NOk mindségi foglalkoztatottsaganak novelése

e NOk magabiztossaganak fejlesztése
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Helyi elkotelez6dés

° A tervezés fazisaba bevon6dé nék szama

° Jatszéterek, j kozteriiletek hasznalata

e A biindzés vagy a biinozést6l valé félelem csokkentése,
kiillonosen nok esetében

Személyes fejl6dés

e  Magabiztosabb nék

e  NOkrészvétele a kozosségi tevékenységben

e Ujkészségek keresés nék szamara

e  NOk személyes fejlédése tréningeken keresztiil
e  NOk foglalkoztatottsaga

Koztéri miivészeti alkotasok

e  Tobb ndk altal vezetett foglalkozas és miivészeti workshop
e Az ott él6kon kiviil tobb néi résztvevé bevonasa

Végiil, ahogy azt Woodworths javasolja, érdemes lenne bevonni a ndéket a koltségvetés
megtervezésébe és kikérni a véleményiiket arrdl, hogyan koltse el a varos a pénzalapot ugy,
hogy az a n6k és a kozosség érdekeit is figyelembe vegye. Ezaltal lehet6ség van egy olyan
varostervezdi folyamat kialakitasara, ami a néknek és a csaladoknak egyarant megfelels. A
varosi tereket valamennyi embernek kozosen kell megterveznie, legyen az ott él§, ott
dolgoz6 (fizetett vagy nem fizetett munkat végz6), ott jatszo, fedéllel a feje felett vagy fedél
nélkiil ott alvo, arra sétadld, kozlekedd, kerekesszékben, biciklivel vagy autéval arra jaréd
lakos.

A madridi példa
A madridi projektben az UCM csapata két kiilonb6z6 perspektivat képzelt el a varosban:

- Fontos lenne, hogy a n6k sikereit és vivmanyait Madrid szerte lathatova tegyiik, igy
példaként szolgalhatnak a fiatalabb generacidnak és azaltal, hogy elismerjiik a nék
értéket, egy jobb tarsadalmat hozunk létre

- A Kkiszolgaltatott csoportok - mint példaul migrans noék, hajléktalan vagy mentalis
problémakkal kiizdé n6k - bevonasa és harc a megbélyegzés ellen. Ezek a csoportok
a térre fenyegetésként tekinthetnek, ami nem tartozik hozzajuk és nem érzik
magukat kényelmesen benne.

Az UCM csapata a n6k csoportjaval egylittmiikddve azokon az érzelmeken és érzéseken

dolgozott, amiket egy helyhez val6 kotédés valt ki - érintették példaul milyen érzés otthon

lenni, milyen az, amikor biztonsagban érezziilk magunkat vagy boldogok vagyunk egy
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bizonyos helyhez kapcsolédéan. Az alapoétlet az volt, hogy rehabilitdljdk a varos tereit és
mindenekel6tt éreztessék ezekekkel a kirekesztéssel fenyegetett nékkel, hogy joguk van
masként gondolkodni a varosrdl, valamint feltarjak azokat a helyeket, ahol ezek a n6k nem
érzik magukat jol.

A fenti gondolatokat felhaszndlva az UCM projektjében részt vevd szervezetek elkészitették
az értelmek és érzések egy kozos térképét, aminek a ,Madrid, a n6k varosa” cimet adtak,
utalva ezzel arra folyamatos munkara, amihez minden né hozza tud jarulni a maga varosrol
alkotott képével.

Szociokulturalis mediaci6 mint a Kkultirak kozotti parbeszéd eldmozditasanak
eszkoze

A szociokulturdlis mediacié eszkoze kozosségek kozotti kapcsolatteremtés eszkoze.
Portugdlidban mar a '90-es évek 6ta hasznaljak, de csak az utdébbi idében kezdték igazan
értékelni. A mediacié gyakorlatat - ami eredetileg a targyalds témakoréhez kapcsolédik-
jelenleg szamos orszagban a tarsadalmi fejlesztés alapvetd eszkozének tartjak.
Kulcsszerepet jatszik az interkulturalis kommunikaciéban, kiiléndsen olyan teriileteken,
amelyeket erételjes szociokulturalis sokféleség jellemez. Valdjaban a mediacié a targyalasi
folyamat egyik fajtaja, ami egy harmadik fél - a mediator - bevonasat jelenti, akinek
semlegesnek Kkell lennie és segiteni kell a feleket a megoldasok megtalalasaban, a konfliktust
mintegy pozitivan értékelve.

Ebben az értelemben a tarsadalmi mediacié egy olyan mdédszerként értelmezhetd, ami segit
egy vagy tobb fél kozotti konfliktus megoldasaban. Legyen az rejtett vagy nyilt konfliktus, a
szociokulturalis mediéci6 sziikséges a megjegyezéshez.

A DiverCity projektben a REDE az AMUCIP nevii egyesiilettel dolgozott, ami egy szocidlis
medidciéban jartas néket tomorit6 egyesiilet. Alzinda volt az a mediator, aki a csapattal a
projekt sordn dolgozott és az & segitségével tudtunk meghivni fiatal roma néket
résztvevoként. A mediaci6é folyamata mar a projekt el6tt elkezd6dott, Alizindanak ugyanis
meg kellett ldtogatnia a fiatalok csalddjat, hogy engedélyt kérjen a fiatalok részvételére.
Mivel részvételik egy hajszdlon mulott (ez volt az egyik probléma, amivel a REDE
szembesiilt a projekt soran), kompromisszumokat kellett kotni, targyalnunk, medialnunk
kellett. A fiatal roma ndék csak olyan feltételek mellett vehettek részt a programban, ha nem
lesznek egy szobdban egy nem-roma férfival, ha minden alkalommal elkiséri Sket egy
id6sebb roma né (ebben az esetben Alzinda), illetve ha minden egyes alkalommal biztositjak
szamukra Alzindaval egyiitt az utazast. Kezdetben, ha példaul tulléptiik a workshopra
kijel6lt id6t, mérges telefonhivasokat kaptunk a rokonoktél. A workshopok elején nehéz volt
bevonni a fiatalokat, aprilis kozepére viszont nem csupan a sajat csaladjuk fogadta el azt,
hogy 6k most a projekt részesei, hanem 6k maguk is tobb id6t szenteltek a programnak sajat
onszantukbdl.
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Ez egy nagyon jelentds eszkoz volt arra, hogy éreztessiik veliik sajat cselekvéképességiiket,
ugyanis azaltal, hogy a folyamattal id6ben végeztiink, maradt id6 4j viselkedései elemek
elsajatitasara, mint példaul nagyobb szabadsag.

Figyelembe véve a fentieket, levonhatjuk azt a kovetkeztetést, hogy a mediaci6é egy nagyon
széles korben miikodé eszkoz és szamos teriiletre Kiterjeszthetd, tobbek kozott tarsadalmi,
kulturalis, kornyezeti, civil, kereskedelmi, biztositdssal kapcsolatos, kozosséget érintd,
sporttal kapcsolatos, csaladot, munkat, blin6zést, politikat érint6 problémak esetében.

Ugyanakkor, ahogy lattuk, a gyakorlati jellemz&ib6l fakadéan a mediacié éppugy nagyobb
tarsadalmi felel6sségvallalassal jar, ahogy a hatalom nagyobb egyéni felel6sséggel, ami
alapvetden fontos a teljes dllampolgarsaghoz.

A mediaci6 fenti jellemz6je kiilondsen hasznos intervencids stratégidk tervezésekor olyan
kozosségekben, akik tobb korilménybdl Kkifolyélag (tarsadalmi, kulturalis, gazdasagi,
politikai, stb.) nem jutnak bizonyos javakhoz és alapvetéen sziikséges szolgaltatdsokhoz,
mint oktatas és egészségiigyi ellatds. A modszer segitségével segithetjiik az integraciot és
tarsadalmi kohéziét.

Partnerek adatai:
Koordinal6 szervezet:

Universidade Compultense de Madrid (Spanyolorszag)

Partnerek:

Aremisszi6 Alapitvany (Magyarorszag)
Elan Interculturel (Franciaorszag)
Helsinki Art Museum (Finnorszag)
Néprajzi Mtizeum (Magyarorszag)

Rede de Jovens para a Igualdade (Portugdlia)
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DIVERCITY - Diving into diversity in the museum and the city



